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HECTOR LEONARDO SEPULVEDA CASTRO
Nacido en San Bernardo, 1964
PROFESION             Secretario Ejecutivo con mención en Computación y Procesos Judiciales 



           Instituto Profesional INTEC, Santiago, Chile (1986)


Diplomado de Administración y Planificación de la   Producción, 

Título obtenido en 2009 en la Universidad de Santiago (USACH)  Facultad de Ingeniería  ,Santiago, , Chile.

IDIOMAS

Español  e Inglés.

Dirección                   Avenida Carlos Condell # 343, San Bernardo
Teléfonos                  02-2859 55 28 (casa)
                                   9-333-1400  (Celular)

______________________________________________________________________________
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Noviembre 2014:                               Reemplazo como Recaudador en la SIP colegio Eleodoro Matte Ossa 
Mayo de  2001 a Octubre de 2014 (en tres etapas)
Empresa EATON (ex -  ROLEC S.A). empresa fabricante de equipos eléctricos para la minería, industria y proyectos de infraestructura. Cumpliendo las siguientes funciones:

Mayo 2010  - Octubre 2014
Jefe de Planta.  A Cargo de una dotación de 220 funcionarios en 6 secciones distintas en el área de Producción de la Empresa, reportando directamente al Gerente de Producción, y realizando la coordinación de la Gerencia de Producción en ausencias del Gerente titular.  Desempeñando labores tales como:
1.-Presupuesto anual de la Gerencia

2.-Selección, capacitación, evaluaciones y promociones del personal a cargo

3.-Coordinación entre las áreas para garantizar ejecución de los programas de producción en plazo, calidad, tiempo y costos fijados para ello.

4.-Liderar y supervisar los grupos de trabajo en pro de la mejora continua de la planta en general, vía reuniones de coordinación, coaching o entrenamiento y resolución de problemas inherentes al proceso

5.-Emision de indicadores de producción y estadísticas junto con reportes a las Gerencias asociadas a la Gerencia de producción.

6.-Garantizar el plan de operación y mantenimiento de las máquinas y herramientas al interior de la sección.

7.-Controlar y coordinar los contratos con terceros a fin de facilitar ejecución de proyectos

8.-Control de productividad y pago de bonos de producción por cada persona

9.-Coordinación con RRHH para evaluaciones de desempeño por cada funcionario o supervisor a cargo.
Enero 2007/Mayo 2010
Jefe departamento de Planificación y control de la Producción, reportando directamente al Gerente de Producción y realizando la coordinación de la Gerencia de Producción en ausencias del Gerente titular.  En funciones tales como:
1.-Presupuesto de plazos para ofertas solicitadas por Gerencia de Operaciones y Comercial.

2.-Emisión de Cartas Gantt por cada proyecto, controlando los insumos y abastecimiento de equipos con la Gerencia de Abastecimiento.

3.-Emisión del plan de forecast mensual, trimestral y anual  de producción para la Gerencia Comercial, General, Producción y Operaciones

4.-Control del cumplimiento de la planificación y programación de los recursos y ejecución de proyectos

5.-Control de cumplimiento de  los hitos de carta Gantt  de cada proyecto con todas las áreas involucradas.

6.-Emisión de reportes de avances de proyecto para cada cliente y Kam de la empresa.

7.-Análisis y resolución de imprevistos en ejecución de proyectos  y su programación vía reuniones de coordinación con el Jefe de Planta y demás áreas involucradas.
Mayo 2001/Diciembre 2006
Asistente Departamento de Planificación y Control  de la Producción, reportando directamente a Jefe departamento de Planificación.
Mayo 2000/Abril 2001
: E
              Empresa South Springs (TEXTIL VIÑA), Industria Textil.

 D                        Departamento de  Planificación


   Encargado Planificación  programación  y Control de la producción, reportando al Gerente de Operaciones  

Octubre 1999/Abril 2000
Empresas Varco Pruden,  Empresa Metalmecánica destinada al diseño de edificios y galpones pre-fabricados en Departamento de Planificación en el  cargo assistant control production, reportando directamente al sub-Gerente General.                      

Noviembre 1992/Septiembre 1999
Empresas IPAC, industria procesadora de Acero, Departamento de Planificación y Control de la Producción.

Noviembre 1992/Enero 1999 Encargado Departamento Planificación y Control de la  Producción  atención a terceros y clientes externos.
Febrero 1999/Septiembre 1999 Encargado Planta  Unidad de negocios San Bernardo

Mayo 1988/Octubre 1992
Centro Médico y Pediátrico de Urgencia Infantil CENIN. Area Administrativa.

Mayo 1988/Diciembre 1988 Encargado Facturación, Cobranzas y convenios con Isapres

            Enero 1989/Octubre 1992 Administrador General del Centro Médico, reportando directamente a directorio de la Sociedad administradora.

Febrero 1986/Abril 1988
Trabajos particulares como reemplazos en secretariado o clases infantiles de Inglés.
PRINCIPALES FORTALEZAS Y HABILIDADES


Profesional de amplia experiencia en el rubro de la industria metalmecánica en procesos de planificación, control de la producción y administración de proyectos y procesos administrativos en general, con capacidad de trabajar bajo presión y alta responsabilidad en cumplimiento  de metas y objetivos trazados bajo sus funciones; actitud ganar o ganar  y disposición a la pro-actividad  y trabajo en equipo,  de sólidos  principios morales y éticos que le ha permitido ser galardonado como mejor trabajador en varias empresas: 1990 (Centro Médico Cenin),  1998 (Empresas IPAC), 2000 ( Empresa Spring  South America), 2007 (Empresa ROLEC)
CAPACITACIONES ANEXAS:

19                                                   1993.-Procesos del Acero, dictado por CAP






    1993.-Lotus 123 Básico, dictado por ITESA

                                                      1994.-Utilización integral de aplicaciones bajo ambiente 

                                                       Windows (Windows, Excel, Word, Power Point) dictado por

                          Centro Académico ST computación



    1996.- Utilización integral de aplicaciones bajo ambiente 



     Windows (sistema OFFICE, Excel, Word) dictado por Centro 

 




    Académico  ST computación





                2000.- Utilización integral sistema computacional Power Play 






    Instituto  de Computación INFORMAT





                2000.- Excel Avanzado, Instituto INACAP

2003.- Administración y Planificación de la Producción,        USACH, Facultad Ingeniería, Centro capacitación industrial

2004.- Programación y control de la Producción. USACH,






     Facultad Ingeniería, Centro capacitación industrial.





    2007.- Interpretación y Análisis de la Norma ISO 9001:2000 en el sistema de 






    La Calidad. Dictado por Bureau Veritas





    2008.- Costos y Presupuestos de Producción, USACH, Facultad 

                                                      de Ingeniería, Centro capacitación industrial.
20




    2008.-Taller de Técnicas de Resolución de No Conformidades, 






    Correctivas y Preventivas. Dictado por Bureau Veritas.






    2008.-Formación de Auditores Internos en Sistema de Gestión de 






    Calidad ISO 9001:2000. Dictado por Bureau Veritas.
                                                       2009.- Herramientas Computacionales para la Administración y 

                                                       Planificación de la Producción, USACH, Facultad de Ingeniería

                                                       Centro capacitación industrial





      2010.-Seminario Básico de Prevención de Riesgos. Dictado por la ACHS
                             2010.-Estrategias, Técnicas y metodos para la

                             Administración, Supervisión y liderazgo de Equipos de Trabajo 

                             (Consultores y Asesores en Capacitación Chile Ltda.)


      2011.- Programa Desarrollo de Supervisores. Dictado por Consultores y 

                             Asesores  en Capacitación Chile Ltda. Desarrollado en tres talleres:

                                    .-Gerencia del Desempeño




  .-Comunicación

                                    .-Autoresposabilización
                            2013.-Apex coaching training (Eaton University)
                            2013.-Capacitación en Spoken English,  instituto Chileno-Norteamericano
                            2014.-Aplicación del código de Ética (Eaton University)
_____________________________________________________________________________

     
OTROS DOMINIOS:

Manejo PC a nivel  usuario


Manejo Idioma Inglés (2 años de Pedagogía en Ingles en Academia Superior de 

                                                                                   Ciencias Pedagógicas)

Manejo Software Project
M

  LICENCIAS Y TITULOS:
LI                           

Diplomado en la especialización de Administración y Planificación de la   Producción, Facultad de Ingeniería  USACH, (2009)

Título  de Secretario Ejecutivo, con Mención en computación y 

                         procesos Judiciales, INTEC, Stgo.  (1986)

        
         Licencia  de Enseñanza Media , Liceo A-N 125 (1982)

                    Licencia de conducir vigente Clase B
______________________________________________________________________________
RECOMENDACIONES
Sr.                        Silvio Varas , Gerente de Producción EATON S.A. ,   fono 02 2640 8140

S                          Cecilia Pardo, Jefa Recursos Humanos EATON  S.A., fono 02  2640.8068

HSC/ Octubre 2014.-
